FOREBYGGELSE

Przemiegraduering eller
styrket lokalt arbejdsmiljoarbejde?




Socialministeren har nedsat et udvalg, hvor ogsd arbejdsmarkedets
parter er repraesenteret. Det skal udarbejde en model for praemiegradue-
ring. Ideen er at virksomheden skal motiveres til at investere i forebyg-
gelse af arbejdsskader via forsikringspreemien. Godt arbejdsmilje bety-
der lav praemie. Arbejdstilsynet har tidligere udarbejdet et forslag til
preemiegraduering, som bakkes op af LO. Det kommer sikkert til at sta
centralt i udvalgets arbejde.

Grundideen i forslaget kan skitseres saledes:

Jobrisiko x jobeksponering x gkonomisk skala
= virksomhedens praemie

Jobrisiko

Jobrisikoen opsummerer den kendte gennemsnitlige arbejdsskaderisi-
ko, der eksisterer i det enkelte job. I jobrisikoen indgér blandt andet op-
lysninger om tidligere anmeldte skader. Jobrisikoen skal lebende juste-
res efter nye anmeldelser fra virksomhederne, og man kan frygte, at ar-
bejdsmiljeundersggelser kun i mindre udstreekning bliver inddraget i
vurderingerne.

Jobeksponering

Jobeksponering udtrykker, i hvilken grad det enkelte job er udsat for
positive eller negative pavirkninger, der er specielle for den enkelte virk-
somhed. Desuden indgar mulige nyerisici i eksponeringen. Jobekspone-
ringen fastsaettes efter en arbejdspladsvurdering, som sandsynligvis
skal udferes af Arbejdstilsynet.

Okonomisk skala

Den gkonomiske skala omsaetter herefter jobrisiko og jobeksponering
til virksomhedspreemien. Skalaen afheenger af, hvilke udgifter sa som
hospitalsophold og andre offentlige udgifter forsikringen skal deekke.
Men der er bred enighed om, at skal modellen virke, s skal preemierne
veere langt hgjere end i dag.




Det er helt afgerende for modellens effekt, at arbejdspladserne lobende
vurderes, sd de positive virkninger af investeringer i bedre arbejdsmiljs
registreres.

Det er tvivlsomt, om dette kan lade sig gere. Der er cirka 400.000 ar-
bejdsgivere i Danmark. I gjeblikket kan Arbejdstilsynet gennemsnit-
ligt besege en arbejdsgiver én gang hver femte ar. Med mindre Arbejds-
tilsynet far tilfert ti-dobbelte ressourcer, far virksomhederne ikke juste-
ret premierne i takt med investeringerne. Arbejdstilsynet drukner sim-
pelthen.

Til gengzeld vil jobrisikoen blive lebende ajourfort, nar der kommer an-
meldelser fra virksomhederne.

Hvad det kan betyde, har blandt andet British Columbia i Canada erfa-
ringer med. Arbejdsgiverne har mere travlt med at forhindre, at ar-
bejdsskader anmeldes, end med at forebygge.

Eksempel pa udregning af preemie efter AT’s model:

En virksomhed i traeindustrien far fastsat sin preemie som jobrisikoen X job-
eksponeringen X gkonomisk skala.

Jobrisikoen kan ogsa for treeindustrien opdeles efter delbrancher, virksomheds-
storrelse og forskellige typer produktionsprocesser. Virksomheden laver mab-
ler, har 25 ansatte og produktionen bestar af en kombination af:

- spantagning (savning, hevling)

- limning

- lakering

Jobrisikoen for virksomheden udregnes som den gennemsnitlige risiko for for-
skellige arbejdsskader eksempelvis mistede fingre eller hjerneskader.

Jobeksponeringen kan udregnes ved et besog pa arbejdspladsen, hvor de szrli-
ge forhold pa virksomheden vurderes, f.eks.:

- hvordan er den maskinelle sikkerhed ved save?
- hvordan er ordensforholdene?
- hvordan er fysiske og ergonomiske forhold?

Virksomhedens praemie burde s4 blive hgjere hvis et arbej spladsbesag afslorer
sarligt risikable forhold. Men det bliver snarere anmeldelserne af arbejdsska-
der, der endrer virksomhedens praemie, fordi mange arbejdsskader betyder at
jobrisikoen i modellen ages.




Derfor siger AAA, at forebyggelse skal ske gennem styrkelse af det lo-
kale arbejdsmiljearbejde:

- Sikkerhedsorganisationen skal have ggede befajelser (f.eks. skal B-si-
den direkte kunne inddrage eksterne eksperter i arbejdsmiljsarbe;j-
det), bedre uddannelse og bedre skonomi

- Sikkerhedsorganisationen skal konsekvent inddrages i virksomhe-
dens beslutningsprocedure

- Der skal ogsa etableres sikkerhedsorganisation pa de smé virksom-
heder

- Arbejdstilsynet skal have ggede bevillinger og agede befajelser, ek-
sempelvis skal de tilsynsferende kunne udstede bader, hvis kraevede
forbedringer treekker i langdrag

Det kan maske overraske, at AAA peger pa denne modeli en tid, da det
eksisterende arbejdsmiljeapparat synes at veere kort fast. Men vi me-
ner faktisk, at savel apparat som struktur kan bringes til at fungere,
hvis viljen er til stede. Det forudsaetter, at den nuvaerende udsultnings-
og nedprioriterings politik stopper.

Befgjelser, bevillinger, lokal viden og uddannelse er vejen mod den
forebyggelse, som praemiegraduering ikke er nogen garanti for.
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